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Libre n’est pas nécessairement gentil !
● Un logiciel libre de guidage peut servir aux 

pompiers à porter secours mais aussi à guider un 
missile vers des civils...



  

Logiciels vs. services
● Un logiciel libre peut être installé sur un serveur qui va vous 

tracer et vous analyser pour vous manipuler
● Dans ce cas, le logiciel est libre mais le service est déloyal
● Le logiciel libre n’est donc pas une garantie de service loyal
● Exemple : MédiaWiki est un logiciel, WikiPédia est un 

service… Et n’importe qui peut installer un MédiaWiki et 
écrire dedans des propos haineux, racistes, homophobes, 
etc.



  

Petite histoire du Libre
(au travers de quelques projets)

● GNU
● GNU/LINUX
● Accord cadre AFUL/Éducation Nationale
● Mozilla
● OpenOffice - LibreOffice
● AlternC (Altern.org et L’Autre.net)
● .../...



  

Communs ou « common washing » ?
● Fing, le 21 juin 2018 :

Et si on se dirigeait inévitablement vers du common 
washing ?
 « Après les fablabs [ndlr : incluant les tiers-lieux], l’esprit 
start-up, l’entreprise libérée, les communs pourraient-ils 
être le prochain candidat au grand lessivage à vide ? En 
effet, à mesure que les communs deviennent un sujet 
récurrent dans les think tank sur l’évolution du monde du 
travail, grandit le risque de les voir détournés et vidés de 
leur sens. »



  

8 principes d’Élinor OSTROM

1. Les limites des communs doivent être clairement 
définies. Il faut impérativement spécifier les conditions 
d’accès pour tel ou tel individu à telle ou telle 
ressource. La communauté bénéficiaire doit être 
délimitée, autrement la ressource risque d’être 
exploitée par tout le monde. 
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2. Les règles doivent s’adapter au contexte local. Il n’y 
a pas d’approche type pour gérer les communs. Les 
règles doivent être établies et adoptées par la 
communauté locale, en prenant en compte les besoins 
écologiques de la région. 
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3. La prise de décision participative est cruciale. Les 
gens ont plus tendance à suivre les règles qu’ils ont 
contribué à mettre en place. Il importe donc d’engager 
le plus de personnes possibles dans le processus 
décisionnel.
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4. Les communs doivent être supervisés et surveillés. 
Une fois les règles établies, les communautés doivent 
trouver les moyens de vérifier si elles sont respectées. 
Il faut impérativement que chacun engage sa 
responsabilité et réponde de ses actes.
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5. Les sanctions doivent être graduelles lorsque les règles 
sont enfreintes au sein du commun. Ostrom a remarqué que 
bannir les personnes en infraction suscite et nourrit 
généralement le ressentiment. Pour qu’un commun puisse 
fonctionner, la communauté doit mettre en place un 
système de sanctions graduelles, par exemple en donnant 
des avertissements et des amendes ou en discréditant la 
personne de manière informelle.
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6. Il faut disposer de moyens accessibles pour 
résoudre les conflits lorsqu’ils surviennent au sein 
d’une communauté. Les modes de résolution des 
conflits doivent être informels et abordables pour tout 
le monde.
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7. Les communs doivent avoir un statut légal, d’où 
l’importance du droit d’organisation. Les communs 
peuvent être confrontés aux barrières légales des 
autorités locales qui contestent leur légitimité. 



  

8 principes d’Élinor OSTROM

8. Les communs fonctionnent mieux lorsqu’ils s’inscrivent dans un réseau 
plus large. Certains communs peuvent être gérés à l’échelle locale, tandis 
que d’autres ont besoin d’une plus grande coopération régionale. Par 
exemple, un réseau d’irrigation peut dépendre d’une rivière dans 
laquelle d’autres communautés puisent en amont.



  

Conclusion et questions
● Merci de votre attention et…
● A vos questions !
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